关于高级专业技术职务评审论文（著）鉴定工作的有关要求
为进一步规范我院申报高级专业技术职务人员的论文（著）鉴定工作，结合专业技术职务评审有关文件精神，要求如下：
一、送审要求
1.送审论文（著）等代表作须是任现职以来至2017年6月30日在本学科（专业）学术期刊上（不含增刊、特刊、专刊、专辑、论文集等，但被SCI/AHCI/EI/ISTP/ISSHP/SSCI/CSSCI等收录的论文附收录证明可视情况送审）公开发表或正式出版的最具有代表性的学术论文（著）及主编的教材等。
2.转评高级专业技术职务或转评以后晋升高一级专业技术职务的人员，提交送审的代表作必须有1篇（部）是任现职以来公开发表或出版的。

3.根据浙江省教育厅有关文件要求，获得博士学位且已担任两年及以上中级专业技术职务的人员申报副高级专业技术职务，在攻读博士学位期间取得的成果（含博士期间发表的成果，工作以后被人大复印件等转载的成果），不得填入专业技术职务评审表，也不得作为代表作进行送审。
4.申报（转评）高级专业技术职务，须送审2篇（部）及以上代表作。
二、送审程序
组织人事处负责专业技术职务评审论文（著）鉴定管理工作，具体程序如下：
1.符合专业技术职务申报条件的人员，在规定时间内将代表作按要求报送。
材料一式两袋，包括：（1）送审代表作封面、封底、目录、正文等原件及复印件，同时注明本人排名。（2）《专家意见鉴定表》一份。（3）SCI/EI/SSCI/CSSCI等收录证明一份。
2.组织人事处联系省内外高校并送审。送审论文（著）工作在联系和送审过程中应做好保密工作。
3.组织人事处与送审高校联系，负责取回论文（著）鉴定意见。
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