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申报专业                   

技术职务          副教授          
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浙江省教育厅 制
填  表  说  明
（一）本表供申报高等学校教师专业技术职务人员使用。学校职能部门须对有关信息进行审核，并分别在相应栏目加盖公章。涉及签名的须本人用钢笔亲自填写。
（二）第3页“申报类型”栏请选择填写：正常申报、学历破格、年限破格、转评、兼评、认定、认定兼申报、海外人才直接申报、机关分流人员直报、复核等。
（三）第3页“现从事专业”栏请按国务院学位委员会《学位授予和人才培养学科目录》（2011年版）中的一级学科名称填写。“现专业技术资格”指申报人员现有的、经各级评委会评审取得的专业技术资格，“原专业技术资格”指转评前同级初始专业技术资格，未曾转评过的申报人员该栏无需填写。
（四）第3页“教师类型”栏：教学为主型、科研为主型、教学科研并重型、社会服务与推广型等。
（五）第3页“照片”栏请使用电子照片，具体要求详见《浙江省教育厅办公室关于做好全省高校统一换发高级专业技术资格证书工作的通知》（浙教办高科〔2008〕24号）。
（六）第3页的资格取得时间、职务聘任时间、最高学历/学位起止时间等填写至月份，如2006.09-2009.06。
（七）第3页的“岗位类别”一栏请选择填写：教学、科研、实验技术、教育管理、学生思政、“双肩挑”。
（八）第3页的是否取得高校教师资格、是否取得高等学校教师教育理论培训结业证书、是否“双师”等栏目填写“是”、“否”或“不作要求”，研究生主干课程成绩填写具体门数，取得博、硕士学位的直接填写“博士”或“硕士”。
（九）第7-9页的“代表作鉴定意见”请统一提交A4格式的打印版，经外校评审专家签字、人事部门盖章。
（十）所有业绩、成绩、成果等需提供具体形式，如论文、著作、教材、专利、教学/科研成果奖、研究报告、新产品、新工艺、咨询意见、使用推广等。
（十一）此表填写一式三份，单位人事部门、本人业务技术档案和人事档案各存一份。
高等学校教师专业技术职务评审表
所在单位：上海财经大学浙江学院（盖章）

一、基本情况

	姓名
	王五
	性别
	男
	申  报
专业技

术职务
	副教授
	申报类型
	正常申报
	照片要求JPG格式，高宽比为3:2，尺寸为不大于300*240像数，不小于200*280像数，文件大小50K以内。

	出生年月
	1972.10
	现从事专业
	工商管理
	教师类型
	教学科研并重型
	

	现专业技术资格
	讲师
	资格

取得

时间
	2008.09
	职务

聘任

时间
	2008.10
	

	原专业技术资格
	
	
	
	
	
	

	最高学历(起止时

间何校何专业)
	本科，1990.09-1994.06就读于东北师范大学工商管理专业

	最高学位(起止时

间何校何专业)
	硕士，2008.03-2010.06就读于浙江大学工商管理专业

	现担(兼)任党政职务
	无
	岗位类别
	教学

	是否取得高校教师资格
	是
	是否取得教师教育理论培训结业证书
	是
	研究生主干课

程成绩(门数)
	硕士
	是否

“双师”
	是

	年度考核

情况
	2016年： 合格
	2017年：优秀
	2018年：优秀

	经

历
	1.工作经历及社会简历

	
	起止时间
	单位
	从事何种技术工作
	任何技术职务

	
	1994.08-1996.03
	浙江供销技工学校
	从事管理学专业教学
	助讲

	
	1996.04-2009.02
	浙江绍兴贸易经济学校
	从事管理学专业教学
	讲师

	
	2009.03 - 今    
	上海财经大学浙江学院
	从事管理学专业教学
	讲师

	
	2.参加各种培训进修、访学（访问）、实践锻炼等及其业绩

	
	起止时间
	内容
	单位
	导师或证明人
	学分
	成果或业绩

	
	2006.08-2006.10
	高校教师教育理论岗位培训
	浙师大高培中心
	王XX
	64
	结业证书

	
	2011.09-2012.06
	教育部访问学者
	浙江大学
	王XX
	32
	结业证书

	
	2011.01-2011.06
	企业挂职锻炼
	浙江东方红集团公司
	王XX
	16
	

	
	3.担任学生思想政治教育或任职以来指导青年教师工作的经历

	
	起止时间
	所任工作名称
	班级（姓名）
	人数
	成果或业绩

	
	2008.09-2011.06
	班主任
	国贸0801
	49
	

	
	2010.09-2011.06
	指导青年教师
	王XX
	1
	

	
	


二、工作业绩(各栏目须加盖相关职能部门公章)

1. 任现职以来教学工作情况(无教学业绩考核情况的须注明原因，研究系列填写本职工作业绩)
	学年/年份
	讲授主要课程名称
	授课对象

及学生数
	本人承

担内容
	学年

总课时
	教学业

绩等级

	2014-2015
	外商投资企业会计

国际会计
	16财会（42人）

17财会（40人）
	主讲
	430
	B

	2015-2016
	管理会计

外贸会计
	16财会（42人）
17财会（40人）

18国贸（38人）
	主讲
	640
	A

	2016-2017
	管理会计

外贸会计
	17财会（40人）

18国贸（38人）
	主讲
	372
	B

	2017-2018
	管理会计

外贸会计
	17财会（40人）

18国贸（38人）
	主讲
	384
	A

	2018-2019
	管理会计

外贸会计
	17财会（40人）

18国贸（38人）
	主讲
	408
	B

	工作业绩小结：

    本人在工作期间，在学院、部门领导的带领和指导下，团结和依靠科室的同志们，认真开展各项工作，工作踏实、肯干。学院工作期间，与学工办的同志们一道认真开展形势与政策课、学生建党积极分子培训班等的教学工作。同时，工作中重视和加强专业学生专业技能的培养和提高，与教学线一起积极为学生搭建各类专业技能成长平台。与此同时，积极组织学生参加各级各类专业技能比赛均获佳绩。


2. 任现职以来发表论文著作情况(正高填6项以内,副高填4项以内)

	论文、著作题目
	刊物(出版社)名称、

刊号(书号)、卷(期)数
	发表

时间
	本人排名
	收录、转载等情况
	影响因子(IF)和他引次数

	1．会计学研究（代表作）
	浙江大学学报

CN11-1078/F

ISSN1003-2886

2015（6）
	2015.06
	1/1
	人大复印资料《金融》转载全文2015.12
	IF=1.025
他引15

	2．长江三角洲地区高新技术产业一体化会计发展研究（代表作）
	会计研究

CN11-1078/F

ISSN1003-2886

2015（10）
	2015.10
	1/1
	SCI收录
	IF=0.85
他13

	3. 影响资产减值准备计提的四大因素
	财务与会计

CN11-1177/F  ISSN1003-286X

2016(12)
	2016.12
	1/2
	
	

	4. 对长期投资决策中折现评价指标的分析
	湖北经济学院学报CN42-1563/F

ISSN1671-0975

2017(4)
	2017.04
	1/1
	
	


3. 任现职以来科研（含教改教研）项目等情况(任现职以来立项的，填5项以内)
	项目名称(须注明立项号或文件号)
	项目来源和类别
	起止

年月
	金额

(万元)
	本人

排名
	是否

结题
	成果

形式

	1.合并会计报表问题研究（立项号：99KJA012）
	财政部

规划课题
	2013.01

-2015.12
	3.5
	2/5
	已结题
	论文

	2. 人力资源管理开发与人力资源会计（立项号：20140613）
	浙江省教育厅一般科研项目
	2014.01

-2016.12
	0.4
	2/6
	已结题
	论文

	3. 数理会计学的理论研究（立项号：20160614）
	金华市科技局规划课题
	2016.01

-2016.12
	1
	1/5
	已结题
	论文

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


4.  任现职以来所获奖励、荣誉、人才项目及育人成果等情况 (限填5项以内)

	所获荣誉名称/成果的项目名称
	成果类别和等级
	授予单位
	授予

时间
	本人(指导)排名

	1.论文《高职会计专业教学实训体系建设》
	院教学科研成果

二等奖
	上海财经大学浙江学院
	2013.09
	1/1

	2.指导学生：EPR沙盘模拟竞赛
	浙江省大学生技能竞赛

二等奖
	浙江省

教育厅
	2015.05
	1/2

	3.青年教师教学大奖赛
	院级一等奖
	上海财经大学浙江学院
	2016.03
	1/1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5.任现职以来参与团队业绩（如参与学科/专业/课程/实验室及各类基地建设的情况(填5项以内）
	业绩类别
	内容
	时间
	本人排名或

所发挥作用
	备注

	1.会计专业教学团队
	浙江省教学团队
	2013.05
	2/10
	

	2.省级精品课程
	《会计基础》
	2015.10
	3/8
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


  6. 服务社会工作（项目研发与攻关、技术指导与服务、成果推广转化与专利、政策与技术咨询、意见建议被相关部门采纳、人员培训与挂职等）中取得的成果，担/兼任各类学术/社会职务等情况（填5项以内)
	服务形式
	服务地点
	工作内容及本人承担的任务
	工作成效

	1.人员培训与挂职
	浙江东方红

集团公司
	专业调研与挂职锻炼
	良好

	2.技术指导与服务
	浙江恒利金属材料公司
	财务顾问
	良好

	
	
	
	


三、所在单位考核及评审推荐意见

	就申报者的思想政治、为人师表、专业知识、教学工作、科研工作（含推广情况）、学科建设、实验室建设、社会服务和管理工作、综合工作量是否饱满、是否符合破格条件提出意见：

（格式）XXX同志表现...。经评议，XXX系/处专业技术职务考核推荐小组同意XXX同志申报本年度XX专业技术职务。

（系（部）、处室盖章）




