高校专业技术职务评审思想政治表现考核表

处室、系（部）：         姓名 ：            申报专业技术职务：                                                           

	项 目
	考 核 内 容
	考核

等级
	组织

考核

	思

想

政

治

表

现

50

分
	热爱社会主义祖国，拥护中国共产党的领导，具有良好的政治品德、职业道德和社会公德，为人师表，积极工作，有公认的突出表现。
	A：

50分
	

	
	自觉坚持党的基本路线、基本方针、基本政策，在重大政治原则问题上、行动上能与党中央保持一致，工作较为积极，能配合做好政治思想工作，表现较好。
	B：

40分
	

	
	在重大政治原则问题上曾有一些糊涂认识或不当言行，经学习、教育后提高了认识，表现尚好。 
	C：

30分
	

	
	受错误思想或思潮影响较深，在重大政治原则问题上有严重错误言行，严重影响社会主义办学方向。
	D：

5分
	

	事

业

心

与

工

作

责

任

感

35

分
	有强烈的事业心、责任感，勇挑重担，勇于改革，教学、科研等工作一贯认真负责，教学质量高、效果好，在教书育人、全面培养学生方面成绩突出，科研成果累累，近三年内获得过校级以上优秀教师、教书育人、教学改革、教学成果等奖励。
	A：

35分
	

	
	有较强的事业心、责任感，教学（或本职）工作认真负责，工作质量、效果较好，在教书育人等方面取得一定成绩，群众反映较好。
	B：

28分
	

	
	能服从工作分配并完成教学（或本职）任务，工作质量、效果一般，育人等工作责任心一般。
	C：

21分
	

	
	不安心本校、本职工作，讲条件，有选择地接受工作分配，教学马虎，对学生的政治思想教育不关心，未尽育人职责，群众意见较大，或犯错误受过行政处分。
	D：

14分
	

	组

织

纪

律

与

团

结

协

作

15

分
	组织纪律观念强，自觉遵纪守法和执行学校的各项规章制度，关心他人，热爱集体，热心社会工作，善于与周围同志团结协作，做好各项工作。
	A：

15分
	

	
	组织纪律性较强，遵纪守法和执行学校的各项规章制度，关心集体，参加社会工作，与周围同志团结协作较好。
	B：

12分
	

	
	有组织纪律观念，能遵纪守法和执行学校各项规章制度，尚能关心集体并参与集体活动，但缺乏承担社会工作的积极性，尚能与周围同志和睦相处。
	C：

9分
	

	
	组织纪律性和集体观念较差，纪律松懈，有自由主义现象，对社会工作不关心，人际关系紧张，难于和他人合作共事。
	D：

6分
	

	累计
	平均等级：
	总分：

	处室、系（部）意见
	负责人（签字）：                   党总支（签字）：
                                    年  月  日         



	            小组审核意见

学院思想政治考核
	思政考核小组组长：

                                                  年  月  日



	说

明

	处室、系（部）在考核项目的考核等级上采用无记名打“√”的办法，计算出累计平均分后按下列要求折算成等级。

累计平均等级分：A等：100~90，B等：89~76，C等：75~60，D等：59分以下。

思想政治表现考核等级为D等者，这次暂不宜申报。


注：此两页表格务必打印在一张纸上（双面打印）

