附件1

事业单位离岗创业创新协议（样本）

编号：（             ）
甲方（事业单位）：                        上级主管部门：              

法定代表人：           地址：                                        
乙方（离岗人员）：             性别：    出生年月：        民族：     

参加工作时间：         学历：           身份证号码：                 
原聘用岗位和等级：                      从事工作：                   
住址：                                    联系电话：                 

根据《中共浙江省委组织部、浙江省人力资源和社会保障厅关于印发〈浙江省鼓励支持事业单位科研人员离岗创业创新实施办法（试行）〉的通知》(浙人社发〔2016〕134号)和《中共金华市委组织部 金华市人力资源和社会保障局关于印发〈金华市鼓励支持事业单位科研人员离岗创业创新实施细则（试行）〉的通知》(金人社发〔2017〕   号)精神，甲乙双方经协商一致，签订本协议。

一、离岗创业创新期限：自      年    月    日起至       年    月    日止。
二、人事关系处理：

三、工资关系处理：

四、社会保险关系处理：

五、科技成果归属：

六、收益分配办法：

    七、双方约定的其他事项：
   八、本协议一式4份，具有同等法律效力。甲乙双方各执1份，1份存入乙方人事档案，1份交市人力社保局备案。

甲方（盖章）：                                 乙方（签章）：
甲方法定代表人（签章）：
年   月   日                                年   月   日

附件2
离岗保密承诺书（样本）

我了解有关保密法规制度，知悉应当承担的保密义务和法律责任，自愿接受脱密期管理，自      年      月      日至      年      月      日，服从有关部门的保密监管。本人庄重承诺：

一、认真遵守国家保密法律、法规和规章制度，履行保密义务；

二、不以任何方式泄露所接触和知悉的国家秘密；

三、已全部清退持有的各类国家秘密载体；

四、未经审查批准，脱密期内不擅自出国（境）；

五、脱密期内，不到境外（驻华）机构、组织及外商独资企业工作，不为境外（驻华）机构、组织、人员及外商独资企业提供劳务、咨询或者其他服务；

六、未经原单位审查批准，不擅自发表涉及原单位未公开工作内容的文章、著述；

七、不在发布新闻或接受采访过程中涉及所知悉的国家秘密；

八、脱密期内，自觉接受定期回访；

九、脱密期满，已知悉的国家秘密仍未解密的，会继续履行保密义务。

违反上述承诺，自愿承担党纪、政纪责任和法律后果。

                      承诺人签名：

年     月     日

附件3
金华市事业单位科研人员离岗创业创新备案表

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	学历学位
	
	原聘用岗位类别和等级
	

	工作单位
	

	工作岗位
	

	创业创新

类  别
	1. 到企业从事科技研究□、科技开发□、科技服务□；

     2.创办企业□。

	科研项目名  称
	
	批准文号
	

	科研成果（专  利）
	
	登记证书号
	

	企业名称
	
	营业执照

注册号
	

	离岗起止时  间
	20     年   月起

20     年   月止
	选择参保

类  别
	参加事业单位社会保险□
参加企业社会保险□

	事业单位

意  见
	         年    月   日                  
	主管部门

意  见
	        年   月   日                                         

	人力社保部门备案
	                             年    月    日


   注：本表一式7份，个人、所在事业单位、主管部门、市人力社保局、市编办、市财政局和市社保局各1份。
